
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง  แผนการด าเนินงานประำ าปงงบประมา  .ศศศ๒๕๖6 

.............................................. 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ (๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสิบห้าวัน 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เสร็จเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ (๒)     จึงขอ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนการจัดกาพัสดุแผนการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม และสามารถดาวน์โหลดรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่ WWW.0btthakham.go.th 

ประกาศ ณ วันที่    18  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5  
 
 
     

 (นายปิยวัฒน์  ศรีมาลา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ค ำน ำ 
 

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง
หมาดไทย ว่าด้วยการจัดท าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการ
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดย
การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  10.2 ขั้นตอน
จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยน าโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครภััณ์์/วัสดภ/งานต่าง  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนัูมิัาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จัายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงาน     โครงการจากส่วนกลาง ส่วนัูมิัาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น  ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  นั้น  

     
  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖     เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ในแผนการด าเนินงาน  ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น    สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  และผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี  
 
         
 

              โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม    
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 
 

เรื่อง               หน้ำ 
 
ส่วนที่  ๑  บทน ำ  
 ๑.  บทน า         ๑ 
 ๒.  วัตถภประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      ๑ 
 ๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒ – ๓ 
 ๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      ๔ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงกำร/กิจกรรม 
 ๑.  บัญชีสรภปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑)    5  

๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒)    6 –35 
๓.  บัญชีสรภปครภััณ์์        36 

 
ภำคผนวก 
 ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

************************************* 
 
 
 

แบบ ผด. 
๐๑ 



 

ส่วนท่ี ๑ 
 
 

 
๑.  บทน ำ 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด  
๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๒  “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงิน
สะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการ
แก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถื่น”   

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามให้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น    
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
(๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าข้ามให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด

ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น 

 
 
 
 
 

๓.  ขั้นตอนกำร... 
 
 

บทน ำบทน ำบทน ำ   



 

-๒- 
 
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

 
“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถื่น”  
 

แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6  มีรำยละเอียดเค้ำโครงกำรดังนี้ 
 
  ส่วนที่  ๑ บทน ำ ประกอบด้วย 

๑.  บทน า 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๒   บัญชีโครงกำร/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑)   
๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒)  
3   บัญชีครุภัณฑ์ (แบบผด.02/1) 
 

 
 

 ขั้นตอนกำรจัดท ำ... 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. ๐๑ 



 

-๓- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม   
                 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6   

๔.  ประโยชน์... 
 
 

รวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำ 

จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

พิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 

เสนอผู้บริหำรท้องถิ่น 

ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน 

ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวัน
นับแต่วันที่ประกำศ เพื่อให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำง
น้อยสำมสิบวันนับแต่วันที่ตั้ งงบประมำณ
ด ำเนินกำรฯ 

คณะกรรมกำรสนับสนนุกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอืน่ๆ  

คณะกรรมกำรสนับสนนุกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรสนับสนนุกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค  



 

 
-๔- 
 

๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้ามมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณของอบต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม และงบประมำณแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม อ.ท่ำแซะ จ.ชุมพร 

 ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

    ๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 3.80 4,097,000 0.92 กองช่าง 
    ๒ แผนงานเคหะและชุมชน 1 0.43 30,000 0.01 ส านักปลัด 
    3.แผนงานการศึกษา 11 4.65 4,888,415 1.09 ส านักปลัด 
    ๔ แผนงานสาธารณสุข 5 2.11 600,000 0.14 ส านักปลัด 

    ๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 2 0.85 45,000 0.01 ส านักปลัด 

   ๖ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 2.96 360,000 0.08 ส านักปลัด 

   ๗ แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 2.11 123,000 0.03 ส านักปลัด 

  ๘ แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 4.65 799,000 0.18 ส านักปลดั/กองคลัง 

  9 แผนงานการเกษตร 2 0.85 20,000 0.01 ส านักปลัด 

 10 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 0.85 77,000 0.02 ส านักปลัด 

รวม 62 26.16 11,039,415 9.04  

 
บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม และงบประมำณจำกเงินอุดหนุนเฉพำะกิจกรส่งเสริมและอบจ.แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
จ ำนวน
โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน 
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

    ๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
     1.1 งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริมฯและงบอบจ. 

7 2.96 28,422,000 6.34 กองช่าง   

รวม 7 2.96 28,422,000 6.34  
*หมายเหตุ โครงการทั้งหมด 237 โครงการ  งบประมาณ 448,280,864 บาท จากแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 

แบบ ผด. ๐๑ 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 ตู้เก็บเอกสารแบบบาน

เลื่อนกระจก 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตู้
เก็บเอกสารแบบบาน
เลื่อนกระจก ขนาด 4 

ฟุต จ านวน 2 ตู้ ราคาตู้
ละ 5,000 บาท ผลติ
จากเหล็กพ่นเคลือบสี มี
ช้ันวางปรับระดับ 2 ช้ัน
ประตูแบบบานเลื่อนมือ
จับแบบฝัง มีกญุแจไม่
น้อยกว่า 1 จดุ 

10,000 ห้องส านักปลัด 

อบต.ท่าข้าม 
ส านักปลดั             

2  โต๊ะส านักงาน จัดซื้อโตะ๊ส านักงาน 1 

ตัว ขนาด 6 ฟุต มีลิ้นชัก 

2 ข้าง ลิ้นชักกลาง 1 

ลิ้นชัก พร้อมกุญแจล็อค 

มีที่พักเท้า 

5,500 ห้องส านักปลัด 

อบต.ท่าข้าม 
ส านักปลดั             

3 เก้าอี้ส านักงาน จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 1 

ตวั มีล้อเลื่อน สีด า ทรง
สูง ปรับระดับได้  

3,500 ห้องส านักปลัด 

อบต.ท่าข้าม 
ส านักปลดั             

4 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ จัดซื้อคอมพิวเตอร์
ส านักงาน จ านวน 2 

เครื่อง ราคาเครื่องละ 

17,000 บาท ตาม
มาตรฐานครุภณัฑ ์

34,000 ห้องส านักปลัด 

อบต.ท่าข้าม 
ส านักปลดั             

แบบ ผด.02/1 24 



 
 บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกดิขึ้นจาก

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ จัดซื้อคอมพิวเตอร์  

ส าหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 1 ตามมาตรฐาน
บัญชีครุภณัฑ ์

22,000 อบต.ท่าข้าม กองคลัง             

รวม 75,000              
 
 

 

แบบ ผด.02/1 

25 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

         ๑ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

๑ 
 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย
เขาช่อง ม. 10 ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 4.00 ม.
ยาว 173 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 

0.50 ม.พร้อมงานป้าย
ประชาสมัพันธ์ 1 ป้าย 

500,000 หมู่ที่10 กองช่าง 
 

            

๒ โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย
ซอย 10 ม. 13 ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 5.00 ม.
ยาว 138 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 

0.50 ม.พร้อมงานป้าย
ประชาสมัพันธ์ 1 ป้ายรายละเอียด
ตามแบบแปลนอบต. 

500,000 หมู่ที่ 13 กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย
เทพวังทอง 2 ม. 15 ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 5.00 ม.
ยาว 138 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 

0.50 ม.รายละเอียดตามแบบแปลน
อบต. 

500,000 หมู่ที่ 15 กองช่าง             

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย
ประชาช่ืน  ม. 9 ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 4.00 ม.
ยาว 160 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 

0.50 ม.รายละเอียดตามแบบแปลน
อบต. 

462,000 หมู่ที9่ กองช่าง             

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กถนนสาย
ราษฎร์อุทิศ ม. 3 ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 4.00 ม.
ยาว 173 ม.หนา 0.15 ม.ไหล่ทาง 

0.50 ม.รายละเอียดตามแบบแปลน
อบต. 

500,000 หมู่ที3่ กองช่าง             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อม
บ่อพักริมถนนสายพัฒนาภาคใต้ 
หมู่ที่ 4 

วางท่อระบายน ้า ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 1 ม. มอก.ชั น3 จ้านวน 

176 ท่อน บ่อพัก 20 บ่อ ฯ
รายละเอียดตามแบบแปลนของ 

อบต. 

1,258,000 หมู่ที ่4 กองช่าง             

7 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมติดตั งระบบเครื่องสูบน ้า
และถังจ่ายน ้าของระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านเนินคีรี หมู่ที ่14 

ขุดเจาะบ่อบาดาล ลึก 100 ม.
เส้นผา่นศูนย์กลาง 6 นิ ว ฯพร้อม
ติดตั งเครื่องสูบน ้าและถังจ่ายน ้า
ตามแบบแปลน อบต. 

302,000 หมู่ที่ 14 กองช่าง             

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอถัง
ประปาของระบบประปาหมู่บ้าน 

บ้านทุ่งน ้าผุด หมู่ที ่5 

รื อถอนหอถังเดิมเพื่อซ่อมแซม 
 ปะผสุ่วนท่ีช้ารุด ท้าสีหอถังใหม่
(เฉพาะหัวลูกบอล)และติดตั งถังลกู
บอลพร้อมประสานท่อท่ีระบบหอ
ถัง 

45,000 หมู่ที ่5  กองช่าง             

9 ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูก
สร้างต่างๆ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงอาคาร
ส้านักงานของอบต.ท่าข้าม 

30,000 ที่ท้าการอบต. 
ท่าข้าม 

กองช่าง             

รวม 4,097,000               
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริม+โครงการตามประสานแผนระดับอ้าเภอท่าแซะ(งบอบจ.)) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายนิคม
ซอย11 หมู่ที ่11 ต.ท่าข้าม
เชื่อมต.ท่าแซะอ.ท่าแซะ 

จังหวัดชุมพร 

ก่อสร้างถนน คสล. สายนิคมซ.11
ม.11 ต.ท่าข้าม ขนาดกว้าง 5 

เมตร ยาว 285 ม. หรือมีพื นท่ี
ขนาดไม่น้อยกว่า 1,425 ตรม. 
ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 ม. 

1,000,000 หมู่ที่ 11 
โครงการประสาน
แผนระดับอ้าเภอ 

ท่าแซะ 

กองช่าง อบจ.
ชุมพร 

            

2 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายทุ่งลานควาย หมู่ที ่8 ต.
ท่าข้าม อ.ท่าแซะ จ.ชุมพร 

เชื่อมระหว่างหมู่ที่ 8 ต. 
ท่าข้าม อ.ท่าแซะ กับหมู่ที ่
10 ต.หาดพันไกร อ.เมือง จ.
ชุมพร 

ก่อสร้างถนน คสล. สายทุ่ง
ลานควาย ม.8 ต.ท่าข้าม 

ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 650 

ม. หรือมีพื นที่ขนาดไม่น้อย
กว่า 1,250 ตรม. ไหล่ทางหิน
คลุกข้างละ 0.50 ม. 

2,000,000 หมู่ที ่8 กองช่างอบจ.
ท่าแซะ 

            

3 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายบ้านทุ่งตาจอ-บ้านตีน
เขา ต.ท่าข้าม เชื่อม ต.หิน
แก้ว อ.ท่าแซะ  

 7,000,000 หมู่ที ่8              

4 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายเขาพาง-บ้านสวน หมู่ที ่
8 ต.ท่าข้าม อ.ท่าแซะ  

 2,000,000 หมู่ที ่8              

8 

  โครงการประสานแผนระดับอ้าเภอท่าแซะ 

 โครงการตามข้อบัญญัติ อบจ.ชุมพร 

 โครงการตามข้อบัญญัติ อบจ.ชุมพร 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริม+โครงการตามประสานแผนระดับอ้าเภอท่าแซะ(งบอบจ.)) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

วัดเทพเจรญิ (ถ ้ารับร่อ) หมู่ที ่4 
ติดตั งไฟส่องสว่างปากทางท่าข้าม-
วัดเทพเจรญิ หมู่ที่ 4,6,14 แบบ
กิ่งเดียวสูง 9.00 เมตร โคมไฟ
ถนนนวัตกรรมไทย ขนาด 150 

วัตต์ จ้านวน 125 ต้น 

6,257,000 วัดเทพเจรญิ (วัดถ ้า
รับร่อ) หมู่ที ่4 

กองช่าง             

6 โครงการก่อสร้างถนนคสล.รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น ชพ.ถ.39046 

สายราษฎร์ครีี หมู่ที ่6,14 บ้าน
ละหาร,บ้านเนินครีี ต.ท่าข้าม 

ก่อสร้างถนนคสล.สายราษฎร์ครีี 
กว้าง 5 เมตร ยาว 1,905 เมตร 

หนา 0.15 หรือมีพท.ไม่น้อยกว่า
9,525 ตรม. 

6,999,000 หมู่ที ่6,14              

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายเมน 2 (ช่วงที ่1) 
หมู่ที่ 10,11,13 ต.ท่าข้าม อ.
ท่าแซะ จ.ชุมพร 

ก่อสร้างถนนคสล.กว้าง 6 เมตร 

หนา 0.15 เมตร ยาว 728 เมตร 

หรือมีพื นท่ีผิวไม่น้อยกว่า 4,368 

ตรม.ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.50 

เมตร 

3,166,000 หมู่ที ่10,11,13 กองช่าง             

รวม 28,422,000              
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  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริมฯ 

  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจกรมส่งเสริมฯ 

  โครงการเงินอุดหนุนงบรองวิษณุฯ 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรติเนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 

กรกฎาคม 

จัดงานวันเฉลมิทั งพิธีการ
และการจุดเทียนชัยถวาย
พระพร 

50,000 ที่ท้าการ 
 อบต.ท่าข้าม 

ส้านักปลดั             

2 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคคลากรท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานของ  
ส.อบต.พนักงานฯ 

200,000 ตามความ
เหมาะสม 

ส้านักปลดั             

3 จ้างนักศึกษาฝึกงาน จ้างนักศึกษาช่วยงาน
ราชการช่วงปิดเทอม จ้านวน 

5-6 คน 

3๐,๐๐๐ ที่ท้าการ 
อบต.ท่อข้าม 

ส้านักปลดั             

4 โครงการส้ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

จ้างเหมาสถาบันที่เป็นกลาง
เพื่อส้ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

20,000 หมู่ที่1- ๑๕ 
อบต.ท่าข้าม 

ส้านักปลดั             

5 โครงการเลือกตั งท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั ง
นายกและส.อบต. 

1๐,๐๐๐ ที่ท้าการ 
อบต.ท่าข้าม 

ส้านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป (เงินอุดหนุนส่วนราชการ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการจดังานเฉลมิพระเกียรติ เนื่อง
ในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติต์ 
พระบรมราชินีนาถ พันปีหลวงและวัน
แม่แห่งชาติ 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอท่า
แซะจัดกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติทั งพิธีการศาสนาและ
พิธีการถวายพระพร 

5,000 ที่ท้าการอ้าเภอท่า
แซะ 

ส้านักปลดั             

7 โครงการจดังานวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนารถบพติร 

13 ตุลาคม 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอท่า
แซะจัดกิจกรรม พิธีการ
ศาสนาและพิธีการวางพวง
มาลา 

3,000 ที่ท้าการอ้าเภอ 
ท่าแซะ 

ส้านักปลดั             

8 โครงการจดัวันปิยมหาราช 23 

ตุลาคม  
เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอท่า
แซะจัดกิจกรรม พิธีการ
ศาสนาและพิธีการวางพวง
มาลา 

3,000 ที่ท้าการอ้าเภอ 
ท่าแซะ 

ส้านักปลดั             

9 โครงการจดังานวันพระบาทสมเดจ็
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและ
วันท่ีระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 6
เมษายน 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอท่า
แซะจัดกิจกรรม พิธีการ
ศาสนาและพิธีการวางพวง
มาลา 

3,000 ที่ท้าการอ้าเภอ 
ท่าแซะ 

ส้านักปลดั             

 
 

11 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานบริหารงานทั่วไป (เงินอุดหนุนส่วนราชการ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการจดังานวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอท่า
แซะจัดกิจกรรม พิธีการ
ศาสนาและพิธีการวางพวง
มาลา 

10,000 อ้าเภอท่าแซะ อ้าเภอท่าแซะ             

11  โครงการจดังานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯพระ
บรมราชินี” 3 มิถุนายน 2566” อ.ท่า
แซะ จ.ชุมพร 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณให้ท่ี
ท้าการปกครองอ้าเภอ 
ท่าแซะจัดกิจกรรม พิธีการ
ศาสนาและพิธีถวายพระพร 

5,000 อ้าเภอท่าแซะ อ้าเภอท่าแซะ             

รวม 799,000              
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ้านาจหน้าที ่
(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ้านาจหน้าที ่เช่นการให้
ความช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย 

30,000 หมู่ที่ 1-15 ส้านักปลดั 
(งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย) 

            

2 โครงการจติอาสาพัฒนา (งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการจติอาสาพัฒนา 

25,000 หมู่ที่ 1-15 ส้านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

3 โครงการซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดั
ฝึกอบรม เช่น ค่าวิทยากร 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มฯ 

28,000 ที่ท้าการอบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ้า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมจติ
อาสาเพื่อปฏิบตัิงาน
ช่วยเหลือประชาชน 

20,000 ที่ท้าการอบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั 
(งานป้องกันฯ) 

            

5 โครงการป้องกันอุบัติเหตุทางท้องถนน
ในช่วงเทศกาลส้าคัญ (งานจราจร) 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด้าเนินโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุในช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต ์

20,000 หน้าโรงเรียนบ้าน
หนองเรือหรือ

สถานท่ีเหมาะสม 

ส้านักปลดั 
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

            

รวม 123,000              
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการศึกษา (งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

จัดกิจกรรม งานวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น การแสดง การ
จับรางวัลการแข่งขัน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ 

100,000 ที่ท้าการอบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั งาน
การศึกษา 

            

2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

-ค่าจัดการเรียนการสอน 

(รายหัวเด็ก) ศพด.บ้านหาด
ส้มแป้น 32 คน คนละ 

1,734 บาท เป็นเงิน 

55,488 บาท 

126,582 -ศพด.วัดหนองเรือ 
-ศพด.บ้านหาดส้ม

แป้น 

ส้านักปลดั งาน
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการศึกษา (งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส้าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส้าหรับศพด. ดังนี  
1.ศพด.หนองเรือ 20 คน 

ดังนี  
-ค่าหนังสือเรียน คนละ 

200 /ปี เป็นเงิน 4000 บ. 
-ค่าอุปกรณ์ฯคนละ 290 

บ./ปี เป็นเงิน 5,800 บ. 
-ค่าเครื่องแบบฯคนละ 325 

บ./ปี เป็นเงิน 6,500 บ. 
-ค่ากิจกรรมฯคนละ 438 

บ./ปี เป็นเงิน 8,760 บ. 
2. .ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 

18 คน ดังนี  
-ค่าหนังสือเรียน คนละ 

200 /ปี เป็นเงิน 3,600 บ. 
-ค่าอุปกรณ์ฯคนละ 290 

บ./ปี เป็นเงิน 5,220 บ. 
-ค่าเครื่องแบบฯคนละ 325 

บ./ปี เป็นเงิน 5,850 บ. 
-ค่ากิจกรรมฯคนละ 438 

บ./ปี เป็นเงิน 7,884 บ. 

47,614 -ศพด.วัดหนองเรือ 
-ศพด.บ้านหาดส้ม

แป้น 

ส้านักปลดั งาน
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการศึกษา (งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนของ
ศพด. 

 ค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็ก 

ดังนี  
1.ศพด.วัดหนองเรือคนละ 28 

บ.จ้านวน 41 คน 245 วัน 

เป็นเงิน 281,260 บ. 
1.ศพด.บ้านหาดส้มแป้นคน
ละ 28 บ.จ้านวน 32 คน 245 

วัน เปน็เงิน 219,520บ. 

500,780 -ศพด.วัดหนองเรือ 
-ศพด.บ้านหาดส้ม

แป้น 

ส้านักปลดั งาน
การศึกษา 

            

5 โครงการส้าหรบัส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษาท้องถิ่น 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา เช่น ค่าวิทยากร 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯ 

5,000 ศพด.วัดหนองเรือ
และหาดส้มแป้น 

ศพด.             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการศึกษา (งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 ค่าอาหารเสรมิ (นม) จัดซื อนมโรงเรียน คนละ 

7.37 บ. 260 วันดังนี  
-ศพด.หนองเรือ 41 คน  เป็น
เงิน 78,565 บ. 
-ศพด.บ้านหาดส้มแป้น 32 

คน เป็นเงิน 61,319 บ. 
-ร.ร.บ้านหัวว่าว 52 คน เป็น
เงิน 99,643 บ. 
รร.บ้านเขาพาง 24 คน เป็น
เงิน 45,989 บาท 
ร.ร.บ้านหาดสม้แป้น 149 คน 

เป็นเงิน 285,514 บ. 
ร.ร.บ้านหนองเรือ 224 คน 

เป็นเงิน 429,229 บ. 
ร.ร.บ้านหาดหงส ์79 เป็นเงิน 

151,380 บ. 

1,151,639 

-ศพด.บ้านหาดส้ม
แป้น 
-ศพด.วัดหนองเรือ 
-ร.ร.บ้านเขาพาง 
-รร.บ้านหัวว่าว 
-ร.ร.บ้านหาดสม้
แป้น 
-ร.ร.บ้านหาดหงส ์
-ร.ร.บ้านหนองเรือ 

ส้านักปลดั งาน
การศึกษา 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 
 แผนงานการศึกษา (งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รร.
บ้านหาดหงส ์

ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 79 

คนๆละ 28 บาท จ้านวน 

200 วัน 

442,400 รร.บ้านหาดหงส ์ ส้านักปลดั งาน
การศึกษาฯ 

            

8 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันร.ร.
บ้านหัวว่าว 

ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 52
คนๆละ 28 บาท จ้านวน 

200 วัน 

291,200 รร.บ้านหัวว่าว  ส้านักปลดั งาน
การศึกษาฯ 

            

9 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รร.
บ้านเขาพาง 

ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 24 

คนๆละ 28 บาท จ้านวน 

200 วัน 

134,400 รร.บ้านเขาพาง ส้านักปลดั งาน
การศึกษาฯ  

            

10 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รร.
บ้านหาดสม้แป้น 

ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 

149 คนๆละ 28บาท จ้านวน 

200 วัน 

834,400 รร.บ้านหาดสม้แป้น ส้านักปลดั งาน
การศึกษาฯ  

            

11 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันรร.
บ้านหนองเรือ 

ค่าอาหารกลางวัน จ้านวน 

224 คนๆละ 28 บาท 

จ้านวน 200 วัน 

1,254,400 รร.บ้านหนองเรือ ส้านักปลดั งาน
การศึกษาฯ  

            

รวม 4,888,415              
 
 
 
 
 

18 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าจ้างเหมาบริการส้ารวจสุนัข/แมว จ้างเหมาบริการส้ารวจสุนัข/
แมว ปีละ 2 ครั ง ตัวละ 6 บ. 

21,000 หมู่ที่ 1-15 อบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั             

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้าฯ 

จัดซื อวัคซีนและอุปกรณ์ ตัว
ละ 30 บาท และด้าเนิน
กิจกรรมท้าหมันหมาแมว 

105,000 หมู่ที่ 1-15 อบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั 
(งาน

สาธารณสุข) 

            

3 โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และปศสุัตว์ร่วมใจ ป้องกันภัยโรค
พิษสุนัขบ้า” 

อุดหนุนเงินให้ส้านักงานปศุ
สัตว์จังหวัดชุมพร เพื่อท้าหมัน
สุนัขและแมว จ้านวน 50 ตัว 

30,000 วัดเทพเจรญิ (วัดถ า้
รับร่อ) หมู่ที ่4 

ส้านักปลดั 
(งาน

สาธารณสุข) 

            

4 โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉนิ
ต้าบลท่าข้าม 

บริการรบัส่งผู้ป่วยในระยะ
อาการเบื องต้นส่งต่อใหโ้รง
พญาบาลทันท ี

144,000 หมู่ที่ 1-15 อบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั 
(งาน

สาธารณสุข) 

            

5 สนับสนุนการด้าเนินโครงการ
พระราชด้าริด้านสุขภาพ 

อุดหนุนองค์กรประชาชน
ด้าเนินกิจกรรมการป้องกัน
โรค การดูแลสุขภาพหมู่ที ่1-
15 

300,000 หมู่ที่ 1-15 อบต. 
ท่าข้าม 

ส้านักปลดั 
(งาน

สาธารณสุข) 

            

รวม 600,000              
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ้านาจหน้าที ่

ด้าเนินการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัยตามระเบยีบ 

50,000 หมู่ที่ 1-15 ต้าบล
ท่าข้าม 

ส้านักปลดังาน
นักพัฒนาชุมชน 

             

2 โครงการพัฒนาทักษะกลุ่มอาชีพ จัดฝึกอบรมความรู้เรื่อง
ส่งเสริมการประกอบาชีพ 

ให้แก่ประชาชนอย่างน้อย 20 

ราย 

27,000 ที่ท้าการอบต.ท่า
ข้าม/พื นที่ต.ท่า
ข้ามตามความ

เหมาะสม 

ส้านักปลดังาน
นักพัฒนาชุมชน 

            

รวม 77,000              
 
 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการคดัแยกขยะชุมชน จัดกิจกรรมฝึกอบรมคดัแยก
ขยะ 

30,000 ที่ท้าการอบต.ท่า
ข้าม/พื นที่ต.ท่า
ข้ามตามความ

เหมาะสม 

ส้านักปลดั งาน
สาธารณสุข 

            

รวม 30,000              
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจดัประชุมประชาคมต้าบล กิจกรรมการจัดท้าแผน 

ประชุมประชาคมต่างๆ 
15,000 หมู่ที ่1-15 ส้านักปลดั             

2 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด 

30,000 หมู่ที ่1-15 ส้านักปลดั             

รวม 45,000              
 
     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา
ภาคประชาชน  

กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้น้า/
กีฬาเยาวชน/กีฬาประชาชน
ทั่วไปและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 

30,000 ต้าบลท่าขา้ม/สถานที่
อื่นๆ  

ส้านักปลดั             

2 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้าบล
ประจ้าป ี

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ เช่น ฟุตบอล 

วอลเล่ย์บอล 

60,000 ต้าบลท่าขา้ม ส้านักปลดั             

3 โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวัน
เข้าพรรษา 

กิจกรรมหล่อเทียน แห่เทียน 

การตกแต่งริ วขบวน 
30,000 ต.ท่าขา้ม ส้านักปลดั             
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการจดังานประเพณีวันลอย
กระทง 

การประกวดกระทง กิจการ
แสดงสาวน้อยนพมาศ พิธีทาง
ศาสนา ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มฯลฯ 

50,000 หมู่ที ่4 ส้านักปลดั             

5 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ กิจกรรมรดน ้าด้าหัว 

การละเล่นพื นบ้าน การ
ตกแต่งสถานท่ี ฯลฯ 

50,000 หมู่ที ่4 ส้านักปลดั             

6 โครงการส่งเสริมการแข่งขันเรือยาว
ประเพณ ี

กิจกรรมการฝึกซ้อมแข่งเรือ 

การส่งเรือพายแข่งขันกับอบจ. 
70,000 ต.ท่าขา้ม 

หนองใหญ ่
ส้านักปลดั             

7 โครงการสืบสานงานประเพณีขึ นถ า้
รับร่อปิดทองพ่อปู่หลักเมือง 

กิจกรรมการแหผ่้า เปลี่ยนผ้า
ครองพ่อปู่หลักเมือง กิจกรรม
ตกแต่งสถานท่ี ฯลฯ 

70,000 หมู่ที ่4 ส้านักปลดั             

รวม 360,000              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
************************** 

 

แบบ ผด. ๐๒ 

 
    แผนงานการเกษตร  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที ่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

พ.ศ.๒๕๖5 พ.ศ. ๒๕6๖ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการส่งเสริมการเกษตรวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง 

ฝึกอบรมส่งเสริมการเกษตรแก่
แก่เกษตรและประชาชนต้าบล
ท่าข้าม 

10,000 หมู่ที่ 1-15 ส้านักปลดั             

2 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมการดูแล
สิ่งแวดล้อม การสร้างความ
ตระหนัก รณรงค์และสร้าง
เครือข่ายดูแลสิ่งแวดล้อม 

10,000 หมู่ที่ 1-15 ส้านักปลดั             

รวม 20,000              
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~ ๑ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

วันพุธท่ี  ๑8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕     
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
 



~ ๒ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันพุธที่  ๑8  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕     

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

***************************** 
 

 

ผู้มาประชุม    จ านวน   ๗   คน 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายสทิธิชัย  ค าหอม ประธานกรรมการ  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม) 

สิทธิชัย  ค าหอม    

๒ นางสาววาสนา  วระดิษฐ กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) วาสนา  วระดษิฐ 
๓ นายสทุธิรักษ์  แก้วนิ่ม กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) สุทธิรักษ์ แก้วนิ่ม 
๖ นางอรุณรัตน์  ผูกประยูร กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3) อรุณรัตน์  ผูกประยูร 
๗ นางสาวเฉลิมพรรษ์  เพชรศร ี กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8) เฉลิมพรรษ์  เพชรศรี 
๘ นายอดุลย์  เพชรพิทักษ ์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 9)) อดุลย์  เพชรพิทักษ ์
๙ นางสาววรรณนภา  แสงสว่าง กรรมการและเลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด)  วรรณนภา  แสงสว่าง 

๑๐ นางสาวชวาลา ยงัเจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ) 

ชวาลา ยังเจริญ 

 
ผู้ไม่มาประชุม   จ านวน   -   คน 
  
ผู้เข้าร่วมประชุม   จ านวน   -   คน 
 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 

นายสิทธิชัย ค าหอม -  สวัสดี...ท่านกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ประธานกรรมการ ต าบลท่าข้าม  ที่มาประชุมในวันนี้  ผมนายสิทธิชัย ค าหอม ต าแหน่ง  ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ในฐานะประธานกรรมการ  ขอขอบคุณทุก
ท่านที่ได้เสียสละเวลา...เสียสละเวลามาร่วมประชุมในวันนี้  ซึ่งมีเรื่องที่จะต้อง
ประชุมกันเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ตามระเบียบวาระ ดังนี้
  

ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่อง  ที่ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

นายสิทธิชัย ค าหอม -  ในวาระนี้ก่อนที่จะมีการประชุมจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ผมจะขอ 
ประธานกรรมการ แจ้งเกี่ยวกับที่มาของการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และบทบาทอ านาจ 
        …หน้าท่ี/ 
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หน้าที่ของคณะกรรมการให้ทุกท่านได้ทราบ  ซึ่งในรายละเอียดขอเชิญ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ซึ่งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ได้อธิบาย
ให้ทุกคนทราบขอเชิญค่ะ 

น.ส.ชวาลา ยังเจริญ -  ขอสวัสดี...ท่านประธานกรรมการ กรรมการทุกท่าน  
ผู้ช่วยเลขานุการ ดิฉัน น.ส.ชวาลา ยังเจริญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม  ขออธิบายและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับที่มาของการจัดท า
ร่างแผนการด าเนินงาน  รวมถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการให้ทุกคนได้
รับทราบ  ดังนี้ 

  

เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะต้องด าเนินการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ ๒๗  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดท าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๒  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  ข้อ ๑๐ การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  และ ข้อ 10.2 ขั้นตอนจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยน า
โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของ
หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี  10.2.1  ขั้นตอนการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  ๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ๒)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน  1.2.2  ระยะเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงาน ๑)  แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้ 

      …งบประมาณ/ 
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งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี   งบประมาณรายจ่ ายเ พ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานแลโครงการจากหน่วยงาน  
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  นั้น 3) การขยายเวลาการจัดท าการด าเนินงานให้
ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 
– 2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่ น  พ.ศ .  2566 – 2570 (หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖
5)  ข้อ 11. การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 11.3 การจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  การติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้ขอขยายเวลากับผู้มีอ านาจ ส าหรับการจัดท าหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน และขอผ่อนผันกับผู้
มีอ านาจส าหรับการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ภายใต้ระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จึงจะต้องด าเนินการจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด
โครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์/วัสดุ/งานต่างๆ ขอองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะและของ
หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าข้าม  ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ โครงการ
พัฒนา/กิจกรรมฯ  ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมี
ความสะดวกมากขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  มีวัตถุประสงค์ดังนี้   

 
 
 
 

...วัตถุประสงค์/ 
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                     วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน   
๑.  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ 

ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

๒.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

๓.  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและ
การจ าแนกรายละเอียดต่างๆ โครงการพัฒนา/กิจกรรมฯ ในแผนการ
ด าเนินงาน  ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้ นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น  
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวม

แผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขอ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   

๓. การขยายเวลาการจัดท าการด าเนินงานให้ขอขยายเวลากับผู้มี
อ านาจ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 – 2565 และแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566–2570 (หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๖5)   

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
มีรายละเอียดเค้าโครงการ ดังนี้ 

     
    ส่วนที ่ ๑ ที่มาของแผนการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

๑.  บทน ำ 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

 
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์และงบประมาณ 
      …๑.บัญชีสรุป/ 
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     ๑.  บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมำณ  
     (แบบ ผด. ๐๑)    
๒.  บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  
     (แบบ ผด. ๐๒)     
๓.  บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ด ำเนินกำรจัดท ำเปนนโครงกำร 
     พัฒนำ (แบบ ผด. ๐๒/๑)    

  
     

       ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
๑.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาขึ้นท าให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

๒.  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล

ท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๔.  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ

ควบคมุการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
ส าหรับในเรื่องของการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพ่ือให้ทุกท่านได้รู้จักกัน  ดิฉัน...
จึงขออนุญาตแนะน าให้ทราบ  ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต ำบลท่าข้าม 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสทิธิชัย  ค าหอม ประธานกรรมการ  
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม) 

๒ นางสาววาสนา  วระดิษฐ กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๓ นายสทุธิรักษ์  แก้วนิ่ม กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๔ นางอรุณรัตน์  ผูกประยูร กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3) 
๕ นางสาวเฉลิมพรรษ์  เพชรศร ี กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8) 
๖ นายอดุลย์  เพชรพิทักษ ์ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 9)) 
๗ นางสาววรรณนภา  แสงสว่าง กรรมการและเลขานุการ (หัวหน้าส านักปลัด)  
๘ นางสาวชวาลา ยงัเจริญ ผู้ช่วยเลขานุการ  

(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ) 
 

...บทบาท/ 
 
 

 

แบบ ผด. 
๐๑ 
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บทบาทและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

นายสิทธิชัย ค าหอม    -  ในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี หรือข้อบัญญัติงบประมำณ 
ประธานกรรมการ  รำยจ่ำยประจ ำปี  จะต้องน ำโครงกำรที่มีอยู่ในแผนมำจัดท ำงบประมำณ  และ

หลังจำกจัดท ำแล้วนั้นก็จะต้องมำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ซึ่งผู้มีหน้ำที่คือ
คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
นอกจำกจะมีหัวหน้ำสวนรำชกำรต่ำงๆ ภำยในองค์กรแล้วยังมีตัวแทนจำกภำค
ประชำชนที่มำจำกประชำคมท้องถิ่น  กำรที่มีภำคประชำชนที่ได้รับคัดเลือก
จำกประชำคมท้องถิ่นมำร่วมเปนนคณะกรรมกำรด้วยนั้นก็เพ่ือกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำ กำรเข้ำมำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ อบต. เพ่ือให้เกิดควำม
โปร่งใส  เพรำะโครงกำรที่จัดท ำนั้นต้องเปนนโครงกำรที่มำจำกควำมต้องกำรของ
ประชำชน  และเพ่ือให้ประชำชนได้รับประโยชน์สูงสุด  กำรใช้จ่ำยเงินของ
รัฐบำลให้เกิดควำมคุ้มค่ำ  ดังนั้น...กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรก็เพ่ือให้ทรำบ
ถึงรำยละเอียดแผนงำน  โครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมด 

  ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ  เพ่ือใช้เปนน
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของ อบต. ให้มีควำม
ชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น  เพ่ือให้มีกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับ
หน่วยงำนและกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำรในแผนกำร
ด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมำณมีควำมสะดวก 
มำกขึ้น  ดังนั้นผู้จัดท ำต้องเปนนผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  ค ำนึงถึงประโยชน์
ของประชำชน  เพรำะฉะนั้นคณะกรรมกำรซึ่งเปนนผู้ที่มีหน้ำที่จัดท ำต้อง 
บทบำทหน้ำที่ของตนเอง  ผมจึงอยำกให้ทุกท่ำนได้ทรำบ  ในรำยละเอียดขอ
เชิญผู้ช่วยเลขำนุกำรได้ชี้แจงให้คณะกรรมกำรทรำบ  ขอเชิญครับ  

น.ส.ชวำลำ ยังเจริญ  -  ดิฉัน...ขอเรียนให้ทุกท่ำนทรำบดังนี้ค่ะ  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๑  ข้อ  ๙  ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 
๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๑๑  ดังนี้ 

ให้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำข้ำม   มีหน้ำที่จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้สอดคล้องกับแนวทำงกำร
พัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด  จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน
และจัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำม ข้อ ๑๙ (๑) 
๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๙  ดังนี้ 

ข้อ ๒๒  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและควำมจ ำเปนนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๓.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๕  ข้อ ๒๖  ดังนี้ 



~ ๘ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
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(๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวม
แผนงำน โครงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวสิำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ ที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน เสนอ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยและหำกมีปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ด ำเนินกำรประชุมกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำแก้ไข
ปัญหำต่อไป       

น.ส.วรรณนภำ แสงสว่ำง  -  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร 
กรรมการและเลขานุการ  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๑  ข้อ  ๑๒  กำรประชุมของ

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผน  คณะอนุกรรมกำร  และ
คณะท ำงำน  ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด  แล้วแต่กรณีจึงจะเปนนองค์ประชุม  ให้ประธำนกรรมกำรเปนนประธำน
ในที่ประชุม  ถ้ำประธำนกรรมกำรไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ให้
กรรมกำรที่มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเปนนประธำนในที่ประชุม   กำร
วินิจฉัยชี้ขำดของกำรประชุมได้ถือเสียงข้ำงมำก  กรรมกำรคนหนึ่งให้มีเสียง
หนึ่งในกำรลงคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเปนนเสียงชี้ขำด   

 
นำยสิทธิชัย ค ำหอม  -  ส ำหรับวันนี้กรรมกำรมำเกินครึ่งและครบทุกคนด้วยสำมำรถประชุมได้ 
ประธานกรรมการ   
คณะกรรมการ   -  รับทราบ 
นำยสิทธิชัย ค ำหอม  -  ตำมท่ี ผมได้ให้ผู้ช่วยเลขำนุกำรฯ ชี้แจงเกี่ยวกับกำรแต่งตั้ง บทบำทและ 
ประธานกรรมการ   หน้ำที่ของคณะกรรมกำร มีท่ำนใดจะสอบถำมเพ่ิมเติมอะไรหรือไม่ขอเชิญ 
ที่ประชุม -  ไม่มี 
นายสิทธิชัย ค าหอม  -  ถ้ำไม่ขอเชิญทุกท่ำนเข้ำสู่ระเบียบวำระที่ ๒  ดังนี้ 
ประธานกรรมการ           
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง  การจัดท าร่างแผนการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

นายสิทธิชัย ค าหอม   -  ตำมท่ีผมและผู้ช่วยเลขำนุกำรฯได้ชี้แจงรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำง 
ประธานกรรมการ    แผนกำรด ำเนินงำนไปแล้วนั้น  เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม  
เปนนไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังกล่ำว  คณะกรรมกำรจึงต้องพิจำรณำจัดท ำ
ร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลท่ำข้ำม ขึ้น  ทั้งนี้  ทำงผู้ช่วยเลขำนุกำรฯฯ ได้ประสำนกำร 
                                                       ...จัดท ำร่ำงแผน/ 



~ ๙ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 

จัดท ำร่ำงแผนจำกส ำนัก/กองต่ำงๆ  ที่ได้เสนอเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนฯ เปนนที่
เรียบร้อยแล้ว  ในรำยละเอียดขอเชิญฝ่ำยเลขำนุกำรได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทรำบ
ครับ  

น.ส.ชวาลา ยังเจริญ -  ตามท่ีดิฉันได้ชี้แจงให้ทุกท่านทราบนั้น ดิฉัน....ในฐานะผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ มีหน้าที่รับผิดชอบประสานการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน จากการเห็นชอบ

ของส านัก/กองต่างๆ  ซึ่งดิฉัน...ได้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยข้อมูลรายละเอียด
ร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
เรื่อง               หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  ที่มาของแผนการด าเนินงาน  
 ๑.  บทน ำ         ๑ 
 ๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน      ๒ 
 ๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน      ๒ – ๔ 
 ๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน      ๕ 
  
ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์และงบประมาณ 
 ๑.  บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมำณ (แบบ ผด. ๐๑) ๖  

๒.  บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ (แบบ ผด. ๐๒)  ๘ – ๓๓ 
๓.  บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับที่ไม่ด ำเนินกำรจัดท ำเปนนโครงกำรพัฒนำ  ๓๔ – ๓๗ 
     (แบบ ผด. ๐๒/๑)      

แบบ ผด. 
๐๑ 



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม  ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารสว่นต าบลท่าข้าม 

 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม 

๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑) 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
   

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ แผนงาน โครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. ยุทธศาสตร์............ ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
๒. ยุทธศาสตร์............ ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
๓. ยุทธศาสตร์............ ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
๔. ยุทธศาสตร์............ ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
๕. ยุทธศาสตร์............ ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 

รวม ................................. ......................................... .................................................. ...................... ............................. ......................... ............................ 
 

๒.  จ านวนโครงการ...  

แบบ ผด. ๐๑ 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.  จ านวนโครงการพัฒนา กิจกรรมฯและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒)  ประกอบไปด้วย 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่..................   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่..................    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ำข้ำม  ที.่...............................   

        แผนงาน.................................:  งาน............................................... 
ล าดับที่  
โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  
งบประมาณ (บาท)  
สถานที่ด าเนินการ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก (ส านัก/กอง)    
ระยะเวลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามร่างแผนการด าเนินงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
     

๓. บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผด. ๐๒/๑)      
    ประกอบด้วย 

               ๓.๑ ประเภทครุภัณฑ์...................  
ล าดับที่  
ครุภัณฑ์  
รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่ด าเนินการ  
งบประมาณ (บาท)  
สถานที่ด าเนินการ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ระยะเวลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามร่างแผนการด าเนินงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)                  

     ๓.๒ ประเภทวัสดุ...................  
ล าดับที่  
วัสดุ  
รายละเอียดของวัสดุที่ด าเนินการ  
งบประมาณ (บาท)  
สถานที่ด าเนินการ  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ระยะเวลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามร่างแผนการด าเนินงาน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)                 
 
 
 

นำย... 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสิทธิชัย ค าหอม  - ขอเชิญคณะกรรมกำรได้พิจำรณำข้อมูลรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมฯ และ 
ประธานกรรมการ ครุภัณฑ์หำกก ำหนดเอำไว้แล้วไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมห้วงนั้นได้ก็ต้อง

ก ำหนดห้วงเวลำใหม่  ตำมระเบียบแผน  โดยสำมำรถแก้ไขแผน  หรือท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติมได้ ก ำหนดห้วงเวลำให้ตรงตำมที่จะท ำได้  ข้อมูล
รำยละเอียดร่ำงแผนนั้นขอเชิญผู้ช่วยเลำขำนุกำรได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทรำบต่อ
เลยครับ 

คณะกรรมการ -  พิจารณาข้อมูลรายละเอียดร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายสิทธิชัย ค าหอม  -  ตำมท่ีทุกท่ำนได้พิจำรณำแล้วมีอะไรจะแก้ไข เพ่ิมเติมหรือไม่ขอเชิญครับ  
ประธานกรรมการ 
คณะกรรมกำร -  ไม่มี 
นายสิทธิชัย ค าหอม  -  ถ้าไม่มี  กระผมขอเชิญคณะกรรมการมีมติเห็นชอบข้อมูลรายละเอียดร่าง 
ประธานกรรมการ   แผนการด าเนินการครับ 
คณะกรรมการ -  มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบข้อมูลรายละเอียดร่างแผนการด าเนินการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
นายสิทธิชัย ค าหอม  -  เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบแล้วล าดับต่อไปผมในฐานะประธานจะได้ 
ประธานกรรมการ   เสนอร่างแผนต่อคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาต่อไปครับ ขอบคุณทุกท่าน 

ล าดับต่อไปขอเชิญเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง อ่ืนๆ   
 
ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่อง  อ่ืนๆ  
 

นายสิทธิชัย ค าหอม  -  ในวำระอ่ืนนี้มีท่ำนใดจะชี้แจงอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ครับ 
ประธานกรรมการ 
ที่ประชุม   -  ไม่มี 
นายสิทธิชัย ค าหอม -  ถ้ำไม่มี ผมขอขอบคุณทุกท่ำนที่มำร่วมประชุมในวันนี้ ขอปิดกำร 
ประธานกรรมการ ประชุมครับ 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
  

(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม 
                                                    (นำงสำวชวำลำ ยังเจริญ) 

               นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
                                                    ผูช้่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรฯ  
     
 

(ลงชื่อ)... 
 
 
 



~ ๑๓ ~ 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ วันอังคารที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐–๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม  
        (นำงสำววรรณนภำ แสงสว่ำง) 

     หัวหน้ำส ำนักปลัด                        
  กรรมกำรและเลขำนุกำร  
 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้รับรองรายงานการประชุม  
                       (นายสทิธิชัย ค าหอม) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

                         ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
 

*********************************      


