
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยนอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลเด็ก
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม และประเทศชาติเพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมัน่ตัง้ใจร่วมเป็นแกนนําใน
การส่งเสริสนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพ่ือนําผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วัน
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมัน่ ช่วยเหลือสังคม 
และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอ่ืนในชุมชน 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเน่ืองให้สังคมได้รับรู้  

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 

3.3 เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ตําบลท่าข้าม 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดทําเอกสารผู้ทําคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังน้ี 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน(ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น ด้านอ่ืนๆ 

7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. สถานท่ีด าเนินการ องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
9. ผู้รบัผิดชอบ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรภายในหน่วยงาน ที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้รับการยกย่องและเชิดชู 

เกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่ างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทัง้เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
10.2บุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ร ับยกย่องและเชิดชู  

เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชนทัว่ไป 
10.3 อบต.ท่าข้าม มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคล 

ต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เขียนโครงการ /เสนอ 
              ( นางสาวชวาลา  ยังเจริญ ) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสํานักปลัด 
                                               
 
              ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
      (นายสิทธิชัย  คําหอม) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
  
 
 
                                          ลงชื่อ.....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
       (นายกฤษฏ์  แก้วรักษ์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
  
 


